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Empfehlungen zur Einführung und Umsetzung
des QMK-Projektes

in den Teilnehmerkliniken der Feldphase
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1. Informationsveranstaltung(en) zu Beginn

Themen dabei:
8Ziele und Hintergrund von QMK
8Durchführung des Projektes
8Bedeutung des Projektes
8Grundlegende Durchführung
8Zuständige Mitarbeiter

1 bis 2 Termine

Ziel: möglichst alle betroffenen Mitarbeiter erreichen
und informieren
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Mindestens eine gut informierte Ansprech-
person auf jeder beteiligten Station

Als Ansprechpartner auf Station im Routinealltag

Unterstützt den Projektverantwortlichen, falls dieser nicht auf
Station verfügbar ist

Wählt sich einen Vertreter

Eingebunden werden aber alle Mitarbeiter auf Station bei der
Durchführung

Ziel: Verantwortlichkeiten und Ablauf überschaubar machen

2.
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3. Nutzung der Mustermaterialien und der zur
Verfügung gestellten Präsentations-
unterlagen zur internen Information und
Vorabschulung der Mitarbeiter.

Klare Benennung und möglichst frühe
Auswahl aller verantwortlichen Personen.

4.
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5. Start des QMK-Projektes

Vorlauf von etwa 1 bis 2 Wochen

Organisation der Materialien auf Station zu
Beginn der Feldphase

Vorabsprache mit den Mitarbeiter

Mit den Mitarbeitern der beteiligten Stationen ein
Fallbeispiel durchspielen
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6. Information der Mitarbeiter während der
Durchführung

Nutzung vorhandener Foren, wie z.B.
Pflegebesprechungen, Ärztebesprechungen

Projektverantwortlicher dabei als Ansprechpartner

Erste Bilanz ziehen nach 2 – 4 Wochen


